RESUMEN SOMOS ANTOFAGASTA MINERALS

Destacados 2024

10

afos del Programa Somos Choapa, una
alianza publico-privada a través de la cual
hemos implementado nuestro plan de gestion
social en Los Pelambres

150 ha

en la Provincia de Choapa
han sido modernizadas gracias al Programa
de Fortalecimiento Agricola (PFA)

+3.000

personas participaron en mas de 20
actividades para reclutar potenciales
trabajadores para el Proyecto Nueva Centinela

+20

programas han sido evaluados utilizando
herramientas de la Teorfa del Cambio
y el Retorno Social de la Inversién (SROD

PERSONAS Y SOCIEDAD MEDIO AMBIENTE ANEXOS

Trabajando con comunidades

GRI 2-29, 3-3, 203-1, 203-2, 413-1, 413-2

Mantenemos relaciones continuas, respetuosas

y colaborativas con las comunidades anfitrionas,
creando activamente valor social y contribuyendo
a su bienestar.

Entendemos que nuestras actividades pueden tener un impacto en los
territorios donde operamos. Por lo tanto, es esencial trabajar con las
comunidades a través de un relacionamiento proactivo basado en

la confianza, transparencia, respeto por los derechos humanos y

reconocimiento de la diversidad, en colaboracién con organizaciones
y autoridades locales.

Plan y Modelo de Gestion Social

413-1
Nuestro Plan de Gestion Social se centra en fomentar la cooperacion

publico-privada y participar en didlogos inclusivos con las comunidades.

Operamos una plataforma de multiples grupos de interés para reunir,
priorizar y abordar los problemas planteados, las expectativas y
disputas a través de acuerdos e iniciativas apropiadas que mejoren
el bienestar de la comunidad.

Hemos establecido espacios de didlogo comunitario para asegurar que
las decisiones y soluciones sean representativas y socialmente legitimas.

Cada componente tiene su propio estandar para asegurar
la correcta aplicacion de principios, procedimientos y
practicas en todos los niveles de nuestro relacionamiento
permanente, incluyendo el dialogo social con los
habitantes locales.

Nuestro Modelo de Gestién Social se basa en cuatro lineas de accién:
(1) relaciones abiertas y colaborativas con los grupos de interés a
través de una metodologia de multiples grupos de interés, (2) gestion
de inversiones sociales efectivas, (3) medicion de los impactos de las
inversiones sociales, (4) monitoreo y gestion de alertas socio-
territoriales. Cada componente tiene su estandar para asegurar

la correcta aplicacion de principios, procedimientos y précticas de
relacién en los territorios donde operamos. Ademas, todas las
operaciones tienen programas de relacionamiento comunitario.

Este modelo equilibra las relaciones en tres niveles (territorial, institucional
y operacional), ayudando a prevenir, mitigar y compensar cualquier impacto
adverso de nuestras actividades. Priorizamos y disefiamos programas
sociales con las comunidades y coordinamos con las autoridades su
implementacion. Generalmente, los programas son ejecutados por terceros
a través de alianzas estratégicas con fundaciones e instituciones expertas.

Modelo de Gestion Social
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Medicion del impacto social
GRI 4131, 413-2

Gestionamos, disefiamos y adaptamos nuestras iniciativas sociales

a través de nuestra herramienta de medicién de impacto social.

Esta define métricas para comprender la contribucién de las iniciativas
en los territorios donde opera Antofagasta Minerals, facilitando
decisiones futuras de inversion social en linea con los objetivos
empresariales.

Desde 2018, como parte del Ecosistema de Impacto, medimos
periddicamente el efecto de nuestros programas sociales en los
territorios donde operamos, la Regién de Antofagasta y la Provincia
de Choapa, utilizando herramientas de la Teoria del Cambio y el
Retorno Social de la Inversion (SRQOI), evaluando mas de 20
programas. Durante 2024, los esfuerzos se centraron principalmente
en evaluar dos programas que abordan los desafios del Grupo: el
programa de Aprendices Comunitarios (comunidades de Salar en
Zaldivar y Sierra Gorda en Centinela) y el programa de Seguridad y
Cuidado (Caimanes y Salamanca en Los Pelambres). Las cuatro
mediciones mostraron un SROI positivo, revelando iniciativas exitosas.
Sin embargo, se identificaron brechas, lo que llevé a generar un plan
de mejora para la optimizacion continua.

Junto con la medicidn, utilizamos la Matriz de Bienestar Humano
Territorial (BHT), otra metodologia que integra datos publicos para
comprender las condiciones urbanas y rurales, permitiendo
comparaciones territoriales y simulaciones, identificando brechas,
desafios y oportunidades. Esta herramienta, utilizada dentro del
“Programa Nacional para el Fortalecimiento de Capacidades
Regionales”, ayuda a medir y comprender los niveles de bienestar
en las comunas y provincias del pafs.

En 2024, nuestro objetivo fue establecer una linea base para la Regién
de Antofagasta con el fin de resaltar nuestro impacto en el bienestar
regional y proporcionar informacién basada en evidencia para
decisiones estratégicas.
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Accesibilidad Socioeconémica

¢ Servicios publicos ¢ Calidad de la vivienda

* Servicios de educacion * Suficiencia de la

* Equipamientos de salud vivienda

* Equipamientos deportivos ¢ Escolaridad del jefe

* Equipamiento cultural de hogar

« Areas verdes * Resiliencia de hogares
¢ Empleo

* Educacion superior

« Cohesion social * Empleo y estudio

Ambiental Seguridad

Frente a delitos

graves y leves

¢ Frente a delitos
graves y leves contra
las propiedades

¢ Variacion térmica anual .
* Cobertura vegetal

Conectividad

* Servicios de transporte publico
¢ Centralidad

Para mas informacién sobre la medicién del impacto social, por favor
visite nuestro Reporte de Impacto Social disponible en el sitio web.

Proceso de relacionamiento

Antofagasta Minerals se vincula con los grupos de interés, enfocandose
en dreas cercanas a sus operaciones, guiado por objetivos, principios

y metodologias especificas en tres areas de accion: institucional,
territorial y operacional. Contamos con estédndares de dialogo social

y relacionamiento con pueblos indigenas, funcionarios publicos

y Personas Expuestas Politicamente (PEP).

El objetivo principal del proceso de relacionamiento es construir
legitimidad social para la continuidad, desarrollo y crecimiento de las
empresas mineras de Antofagasta Minerals, fomentando dinédmicas
colaborativas con los grupos de interés a nivel nacional, regional y local.

El proceso de relacionamiento se basa en los principios de didlogo,
transparencia, colaboracidn, trazabilidad y excelencia, asegurando
una contribucién efectiva al desarrollo a largo plazo del Grupo.

A nivel territorial, el proceso de relacionamiento mantiene un diélogo
continuo con las comunidades vecinas, autoridades y otros grupos

de interés, reduciendo la asimetria de informacion y creando una
participacion significativa en la toma de decisiones. Este proceso sirve
como una plataforma integrada para el desarrollo territorial sostenible
y una hoja de ruta compartida para la inversién publica y privada

a corto, mediano y largo plazo.

Destacando el legado cultural

En 2024, Zaldivar y la Comunidad de Camar iniciaron el proyecto
de conservacion y revitalizacion del Tambo de Camar, una
construccion prehispanica en el Camino del Inca que fue declarada
Patrimonio de la Humanidad en 2014. Histéricamente, el Tambo
servia como un lugar de descanso y aprovisionamiento para
viajeros y caravanas. Sufrié danos significativos en 2019 debido

a una inundacion repentina. Este proyecto contempla la
implementacién de un nuevo camino y mirador, protegiendo todos
los hallazgos arqueoldgicos que sean descubiertos durante su
desarrollo. Otra iniciativa cultural en 2024 fue la preservacion del
patrimonio de la comunidad de Peine en un libro de recetas, “Libro
de recetas ancestrales con preservacién del idioma Kunza”, que
presenta recetas ancestrales de alimentos tradicionales de
abuelos y ancestros.

GRI 2-29

Para incorporar a las comunidades locales en la fase de evaluacion

de proyectos de la mejor manera posible, implementamos procesos de
Participacion Ciudadana Anticipada (PACA), ofreciendo oportunidades
voluntarias de informacién y consulta con los ciudadanos antes de que
el proyecto sea presentado al Sistema de Evaluacién de Impacto
Ambiental (SEIA).

Los procesos de PACA para los proyectos de Antofagasta Minerals
presentados al SEIA cumplen con las regulaciones ambientales
nacionales, los estandares internacionales y el Acuerdo de Escazu
(firmado por Chile en 2022).
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Estos procesos involucran actividades realizadas voluntariamente por
los proponentes del proyecto para proporcionar informacion vy facilitar
la consulta y retroalimentacién publica antes de que el proyecto
ingrese al sistema.

En 2023y 2024, se llevé a cabo un proceso de PACA para el Proyecto
de Extension de Vida Util de Los Pelambres en 29 localidades dentro
del &rea de influencia. La PACA incluyd el relacionamiento con
autoridades locales, organizaciones sociales, asociaciones indigenas

y el publico en general. Se realizaron 64 actividades, involucrando

a mas de 900 participantes, y se recibieron 338 comentarios.

Cada comentario fue abordado individualmente a través de respuestas
escritas, y algunos temas de interés planteados durante el proceso

se incorporaron al proyecto.

Las actividades incluyeron reuniones con grupos especificos y

6 eventos de “Casas Abiertas” en las comunidades de Salamanca, Illapel,
Chillepin, Los Vilos, Caimanes y Pupfo. Estos eventos a gran escala
consistieron en sesiones de varias horas donde todos los residentes
fueron invitados a conocer el proyecto y su alcance, incluyendo una serie
de paneles de exhibicién con informacién clave del proyecto. Este
enfoque permitié a los participantes plantear preocupaciones y hacer
preguntas sobre las diversas obras, impactos y medidas planificadas
como parte del Proyecto Extensién de Vida Util de Los Pelambres.

En 2024, Zaldivar abordd las observaciones recopiladas durante un
segundo proceso de Participacion Ciudadana promovido por el Servicio

de Evaluacién Ambiental (SEA) en relacién con su proyecto de Extension
de Vida Util'y Transicion Hidrica. Antes de la presentacion del Estudio

de Impacto Ambiental (EIA) en 2023, se llevé a cabo un proceso de
relacionamiento temprano con la comunidad indigena de Salar de Atacama
y la comunidad pesquera de Caleta El Cobre.

GRI 3-3

Aplicamos nuestro Estandar de Relacionamiento con Pueblos Indigenas
para asegurar que todas las operaciones y proyectos de Antofagasta
Minerals respeten los derechos humanos de los pueblos indigenas.

Mantenemos relaciones y estamos en comunicacién constante con

22 comunidades indigenas vecinas. En el Salar de Atacama, Regién

de Antofagasta, seguimos la metodologia de dialogo y participacién

del Convenio 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo sobre
Pueblos Indigenas y Tribales. En 2024, implementamos acuerdos

de inversion social, inicialmente firmados en 2018 y renovados
anualmente, con las comunidades indigenas de Socaire, Camar y Talabre.
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Por otra parte, en Zaldivar, estamos trabajando con comunidades
alrededor del Salar de Atacama que estan dentro del EIA del proyecto
Zaldivar, con el objetivo de reemplazar nuestro uso de agua continental
por una fuente alternativa de agua después de un periodo de transicion
de tres afios. En 2024, el proyecto pasé por una consulta indigena con
la comunidad de Peine, liderada por la autoridad ambiental regional.

Los Pelambres ha estado trabajando estrechamente con comunidades
indigenas para establecer acuerdos formales de trabajo conjunto,
principalmente con el Pueblo Chango, asi como con otras comunidades
en el Valle del Choapa, donde los pueblos Diaguita y Mapuche tienen
derechos ancestrales.

1T acuerdos firmados
Consejo de Ancianos Chango Caleta Las Conchas Los Vilos
. Grupo Cultural Changos de Chungo con Caréacter Indigena
. Consejo de Changos Caleta de Chigualoco
. Consejos de Familia Changos, Los Vilos Mar y Tierra

1.
2
3
4
5. Organizacion Changos de La Cachina
6. Grupo Changos Islas Blancas

7. Unién Comunitaria Changos Costa Vilefia

8. Comunidad Social y Cultural Changos Leiva Rojas y sus descendientes
9. Consejo de Pescadores de Changos

10.Comunidad Indigena Puerto Canoa

11. Comunidad Indigena Diaguita Taucan

Proceso de debida diligencia y derechos humanos

En linea con nuestra Politica de Derechos Humanos, en 2024 llevamos
a cabo nuestro segundo proceso de debida diligencia, con el objetivo
de actualizar los posibles riesgos de derechos humanos identificados
en la evaluacion de 2019 y desarrollar planes para abordar las brechas.
Este proceso fue realizado por un experto independiente e incluyo
visitas y entrevistas con representantes de grupos relevantes

(250 personas) en todas las operaciones y comunidades cercanas.

Ademés, renovamos nuestros acuerdos de relacionamiento y desarrollo
con los pueblos indigenas en el érea de influencia de la region norte
(Salar de Atacama) y fortalecimos nuestras relaciones con los grupos
indigenas en la Provincia de Choapa. También contamos con un
Sistema de Gestion de Reclamos Comunitarios para abordar cualquier
problema causado por nuestras operaciones en las comunidades
vecinas. Los reclamos y preocupaciones pueden plantearse de manera
confidencial y son rastreadas para monitorear su progreso.

Para mas informacién sobre derechos humanos y el proceso de debida
diligencia, visite la pagina 35.

Gestion de iniciativas
GRI 413-1

La gestion de iniciativas asegura la correcta ejecucion fisica, financiera
y administrativa del portafolio de iniciativas en los territorios segun la
planificacién y los recursos definidos para cada uno.

Los Pelambres, nuestra operacién mas grande, se encuentra en la
Provincia del Choapa, en la Regién de Coquimbo. En el érea local,
aproximadamente 80.000 habitantes se dedican principalmente a la
agricultura, la pesca y cada vez més a la mineria (ya sea directamente
0 como proveedores). Los vecinos de la mina incluyen las ciudades de
lllapel, la capital provincial, y Salamanca, asf como muchas ciudades
mas pequefias y asentamientos rurales remotos.

El depdsito de relaves El Mauro esté ubicado en el sector de Caimanes
de la comuna de Los Vilos y las instalaciones portuarias y la planta
desalinizadora de agua de mar estan ubicadas en Punta Chungo.

Miembros de la rama Taucéan del Pueblo indigena Diaguita viven en el
Valle de Choapa. La comunidad pesquera en Los Vilos también incluye
miembros del Pueblo Chango.

Nuestras operaciones, Centinela, Antucoya y Zaldivar estan ubicadas
en la Region de Antofagasta, en el norte del pais, donde la mineria 'y,
mas recientemente, la produccién de energia renovable, son las
principales actividades econémicas. Esta region arida se caracteriza
por las largas distancias entre sus localidades en el interior del desierto
de Atacama y sus dos principales ciudades, la capital regional y puerto
de Antofagasta en la costa y Calama cerca de las montafias.

+ Centinela est4 a 34 km de Sierra Gorda, una ciudad de alrededor
de 1.800 personas que trabajan principalmente (directa o indirectamente)
para grandes minas de cobre en la zona.

+ Antucoya estd a 75 km de Maria Elena, una comuna de 6.500
personas aproximadamente que crecio alrededor de la industria de
nitratos de Chile en los siglos XIX 'y XX, y de la cual todavia depende
en gran medida.

+ No hay asentamientos importantes cerca de Zaldivar, pero obtiene
agua para sus operaciones del area de Tilopozo, donde se
encuentran las comunidades atacamerias de Peine, Socaire, Camar
y Talabre, ubicadas aproximadamente a 100 km de la mina.
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El &rea de influencia de Centinela y Antucoya incluye Michilla, un pueblo
pesquero a unos 60 km al norte de la ciudad de Mejillones, desde
donde se extrae agua de mar para los procesos mineros y se exportan

concentrados de cobre de Centinela.

Las dos operaciones utilizan instalaciones portuarias de terceros en
Mejillones para importar insumos como petroleo, 4cido y explosivos,
mientras que las tres operaciones envian cétodos a través de
instalaciones portuarias de terceros en Antofagasta y Mejillones.

Programas emblematicos

Utilizamos un enfoque de didlogo abierto y de multiples grupos de
interés para asegurar que las comunidades locales participen en la
seleccion de proyectos de inversion social a través de nuestros
programas “Somos Choapa” y “Diélogos para el Desarrollo” en la
Provincia del Choapa y la Region de Antofagasta, respectivamente. Los
proyectos y programas generalmente se implementan en alianza con
instituciones estatales y terceras partes, como fundaciones o empresas
asociadas.

Somos Choapa se enfoca en areas de inversion social principales:
gestién del agua, educacion, cultura y patrimonio, desarrollo econdmico
local, espacios de cohesion social y salud.

Diez afios del programa Somos Choapa

En 2024, Somos Choapa se centré en tres principales tareas: entregar

los ultimos proyectos acordados durante el primer ciclo a la comunidad,

celebrar los logros junto a los vecinos, y compartir los avances
y lecciones aprendidas para planificar el proximo ciclo de trabajo.

La exposicién “Somos Choapa: diez afios trabajando juntos por la
calidad de vida en la provincia” se llevo a cabo para conmemorar

el décimo aniversario del programa. Recorrié las cuatro comunas,
invitando a autoridades locales, organizaciones sociales, personal
municipal, ejecutivos de Los Pelambres y residentes de la Provincia del
Choapa a revisar la historia del programa, resumiendo los proyectos
realizados y compartiendo los testimonios de sus beneficiarios.

En cada localidad, las comunidades se reunieron para inaugurar la
exposicion, recordar el trabajo realizado en conjunto e identificar temas
prioritarios para un nuevo ciclo, expresando el deseo de continuar
trabajando con el programa.
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Salud

Vivienda

5 proyectos en areas urbanas y rurales

50 casas y familias beneficiada

Agua

+16.000 80 comunidades

familias beneficiadas  beneficiadas

+450 22 servicios

emergencias de de salud rural
agua resueltas construidos

+8.000 +560 hectsreas

regantes productivas
beneficiados impactadas

Educacion

5 proyectos +2.400

con escuelas estudiantes
técnico- y profesores
profesionales beneficiados

+2.700

becas otorgadas

18 escuelas
rurales apoyadas
durante la
pandemia

515 graduados del campus CEDUC
UCN Choapa

Deportes

7 proyectos de 2 centros

infraestructura deportivos

deportiva comunitarios

3 estadios 2 complejos
deportivos

Desarrollo econémico local

6.484 emprendedores y

productores locales beneficiados

Identidad y patrimonio

Centro cultural

8 documentales “Tesoros del Choapa”

Libro “Constelaciones culinarias del
Choapa”

10 afios de Somos Choapa - 10 lineas de trabajo con la participacion y colaboracién de los residentes

Espacios publicos

35 nuevas plazas

O

Cohesion social

1 57 proyectos

de infraestructura
y equipamiento
comunitario

170 lideres

en ciclos de
capacitacion

de organizaciones
sociales participaron

Apoyo durante la pandemia

Implementacién del Laboratorio
Biomolecular, lllapel

Contribuciones al hospital de llapel

+1 OOO tablets para estudiantes

Entrega de equipos de proteccion
personal

Campafias de prevencion a través
de radio y redes sociales
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Somos Choapa: 10 aiios creando valor en la Regién de Coquimbo

La empresa presenté los logros y lecciones aprendidas de Somos
Choapa en el Seminario de Relacionamiento Regional en
Coquimbo. El evento fue organizado por el periédico local El Dia,
la Corporacion Industrial para el Desarrollo Regional (CIDERE),

la Universidad Catolica del Norte y Los Pelambres.

Gestion del agua

La Provincia de Choapa, una zona predominantemente agricola, ha sido
gravemente afectada por la sequia durante los Ultimos 14 afos.
Nuestros dos programas de gestion del agua, APRoxima y Confluye,
implementados por la Fundacién Minera Los Pelambres como parte

de Somos Choapa, tienen por objetivo mitigar estos efectos y preparar
a la provincia para la resiliencia climatica. Estos programas mejoran

la eficiencia del riego v la calidad, cantidad y continuidad del agua para
el consumo humano en é&reas rurales.

Sinergia con las comunidades

Hemos colaborado con la Junta de Vigilancia del Rio Choapa y la Direccion
General de Aguas (DGA) para actualizar el Acuerdo de Redistribucion
de Agua (AdR) aprobado en marzo de 2024. Se espera que la Junta
de Vigilancia del Rio Choapa presente el AdR actualizado a la DGA para
su aprobacion en el primer trimestre de 2025.

Nuestro enfoque conjunto tiene como objetivo evitar disputas sobre los
recursos hidricos, priorizando el agua para el consumo humano y otras
actividades productivas en la Provincia de Choapa, incluida la minerfa.

Programa Confluye

El programa Confluye opera a través de la Fundacién Minera Los
Pelambres en colaboracién con los consejos locales de agua de los rios
Choapa, Chalinga e Illapel. A través de este programa, se han invertido
CLP$ 300 millones adicionales (aproximadamente US$ 350.000) para
mejorar el transporte de agua a las comunidades locales mediante

la construccién de canales de riego.

En el caso de la Junta de Vigilancia del Rio Chalinga, construimos

un canal de emergencia que beneficid a casi mil personas con derecho
a regar tierras para actividades como la agricultura, y mejoramos
significativamente el transporte de agua a los canales de Huanque,
Cunlagua, Chafar, Arboleda Grande, El Tebal, Chilcas y Cancha Brava.
Esto permiti6 transportar 120 |/s de agua, reduciendo el tiempo de
transferencia de ocho horas a seis minutos.

\

APRoxima and APRoxima En Red

El programa APRoxima ha brindado apoyo a 80 Servicios Sanitarios
Rurales (SSR), proporcionando acceso a agua potable a mas de
64.200 beneficiarios en &reas rurales de la Provincia de Choapa.
Esta iniciativa se complementa con APRoxima En Red, que tiene
como objetivo mejorar la gestion del agua de los SSR a través de
capacitacion, un sistema de telemetria para monitoreo y transmision,
y herramientas de big data para almacenamiento, visualizacion y
andlisis de datos. Esto asegura la continuidad y seguridad del
suministro de agua para consumo humano mientras se optimiza la
gestion de los recursos hidricos de la provincia. En 2024, se
instalaron 144 sensores en los SSR de las cuatro comunas (Canela,
Illapel, Los Vilos y Salamanca), permitiendo que en 2025 se generen
datos en linea para el monitoreo integrado de la cuenca del Choapa.

Innovacién asociada al programa:

+ La tecnologia para conectar los sensores y permitir el envio
de informacion a una base de datos se desarrolla localmente
en el laboratorio PROMMRA de la Universidad de La Serena.

-+ Los datos generados migran a una plataforma creada con
capacidades regionales para la administracién de Sistemas
Sanitarios Rurales.

+ El conjunto de datos forma una “red neuronal” que integra
informacién que permite comprender el sistema hidrolégico
para un uso 6ptimo. Se aplicard inteligencia artificial para un
analisis 6ptimo de la informacidn.
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Apoyo a la agricultura y eficiencia del riego

El programa de Apoyo Integral a la Agricultura proporciona asistencia
financiera y capacitacién técnica a pequefios agricultores en Salamanca,
ayudéndolos a aumentar la produccién y mejorar la eficiencia del riego.
En 2024, financi6 435 proyectos de insumos agricolas y promovio el uso
eficiente del agua para riego. Los acuerdos con las Juntas de Vigilancia
en Choapa, Illapel y Chalinga facilitan la ejecucién de estos proyectos de
riego, mientras que un acuerdo separado entre las Juntas de Vigilancia
del Rio Choapa y Los Pelambres asegura el almacenamiento de agua

en el Embalse Corrales para uso agricola.

Fortalecimiento agricola y eficiencia del agua

El programa de Fortalecimiento Agricola se centra en la eficiencia
del uso de agua (riego basado en tecnologia, activacién fotovoltaica
y represas de campo) y la cadena productiva de la Cooperativa
Tres Rios. Esta iniciativa modernizé més de 150,4 hectéareas y
almacend casi 75.911 m? de agua.

En 2024, 34 agricultores de Salamanca se beneficiaron del Programa
de Difusion Tecnolédgica del Agua, financiado por el Gobierno Regional
de Coquimbo a través de la Corporacion de Fomento de la Produccion
(CORFO) y apoyado por la Fundacién Minera Los Pelambres. Este
programa proporcioné asistencia técnica en riego a productores

de vifas y nogales.

Investigacidn e innovacién en agua

También cofinanciamos el consorcio de investigacién publica-privada
Quitai-Anko, liderado por la Universidad de La Serena de Chile. El plan
original de cinco afios de esta iniciativa comenzé en 2019 y ahora se ha
ampliado para incluir el resto de la Regién de Coquimbo y las regiones
vecinas de Atacama y Valparaiso, que estan sufriendo niveles similares
de estrés hidrico.

Educacién y cultura
GRI 203-1, 203-2

Promovemos oportunidades educativas a través de becas y
subvenciones para cubrir los costos de educacion. Como contribucion
a la Provincia del Choapa, en 2024 brindamos apoyo a cerca de
1.350 estudiantes para educacion media y superior.

El Centro de Formacién Técnica de la Universidad Catoélica del Norte
(CEDUC UCN), abri¢ sus puertas en 2018 gracias al financiamiento de
Los Pelambres. En 2024, 162 estudiantes se graduaron, de los cuales
el 52% eran mujeres, siendo la cuarta generacién de profesionales
en graduarse de esta institucion.
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Resultados educativos de las comunidades circundantes de Los
Pelambres en 2024:

» 605 becas para educacioén superior
770 beneficiarios del programa de acceso y permanencia escolar
« 653 graduados de CEDUC UCN

En linea con nuestra inversion en cultura, se lanzé el libro de rescate
patrimonial “Constelaciones culinarias del Choapa” en La Serena 'y se
presentod en todas las comunas de la Provincia del Choapa. Su autora
es Sonia Montecino, ganadora del Premio Nacional de Humanidades y

Ciencias Sociales en 2013. Este esfuerzo, apoyado por Los Pelambres,

tiene como objetivo preservar el patrimonio gastronémico del Choapa.

m— )
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La comuna de Canela inaugurd una de las escuelas
mds modernas del pai's

En diciembre de 2024, el Ministerio de Educacién inauguro la
nueva infraestructura de la Escuela Primaria Canela Alta, que fue
severamente dafiada por el terremoto de lllapel en 2015 y reabrid
sus puertas en 2025. Los Pelambres financié el disefio a través
del Programa Somos Choapa, y el Consejo Regional (CORE)
aprobd un presupuesto de méas de US$ 15 millones para su
construccion.

El nuevo edificio de 6.000 m? incluye instalaciones de comedor,
internado, canchas multiusos, una biblioteca y salas dedicadas
a las artes y musica.

La Escuela Primaria Canela Alta es el resultado de un trabajo
colaborativo, en donde Los Pelambres contribuyé al financiamiento
del disefio, el cual a su vez fue moldeado por los aportes de toda
la comunidad escolar: padres, maestros, asistentes y alumnos.
Este disefio participativo refleja los sentimientos y aspiraciones

de la comunidad de Canela.

Desarrollo econémico

Nuevas versiones de los programas locales de desarrollo econémico
Emprende y Cosecha se implementaron en Illapel y Salamanca.

Su objetivo es mejorar las condiciones productivas de los pequefios
emprendedores y productores rurales, reduciendo las brechas de
calidad de productos y servicios y destacando la vocacién productiva
del territorio. Las iniciativas brindan apoyo financiero y capacitaciéon
para mejorar la gestion empresarial.

Formamos alianzas con universidades regionales, servicios publicos

y las cuatro municipalidades para estos programas, y en 2024,

566 micro y pequefias empresas se vieron beneficiadas. Manos del
Choapa, un programa de la Fundacién Minera Los Pelambres, se
enfoca en pequefios emprendedores de la Provincia del Choapa que
ofrecen productos o servicios representativos del territorio,
beneficiando a cerca de 280 emprendedores locales. En 2024
participaron en la Feria Manos del Choapa para acercar sus productos
a los trabajadores de Los Pelambres y a las oficinas corporativas en
Santiago.

Infraestructura
GRI 203-1, 203-2

Considerando las necesidades de las comunidades vecinas, hemos
desarrollado iniciativas para mejorar tanto el patrimonio tangible como
intangible. En 2024, entregamos la siguiente infraestructura
comunitaria:

- Escalera Lord Willow y mirador Uno Sur en Los Vilos

+ Plaza Los Corralones en Canela

+ Complejo deportivo Santa Rosa en Salamanca

- Avances en la primera etapa de la recuperacion de Cerro Chico
en Salamanca

+ Aula preescolar, Escuela Camilo Henriquez en Canelillo
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Inicio del proyecto de alcantarillado y urbanizacién de Caimanes

Los Pelambres, en colaboracién con la Municipalidad de Los Vilos y el
gobierno regional, inici¢ el proyecto de alcantarillado y urbanizacion
de Caimanes tras un extenso periodo de evaluacién. Este proyecto
proporciona a la localidad un sistema de alcantarillado, una nueva
planta de tratamiento y conexiones domiciliarias que se alinean con el
crecimiento poblacional. También implica el pavimentado de las calles
principales y la construccién o mejora de instalaciones sanitarias,
incluidos bafios publicos y otras infraestructuras. El proyecto tiene
como objetivo mejorar la calidad del agua para el consumo humano y
el riego de sistemas productivos. Se han beneficiado 1.300 personas
y han recibido aproximadamente US$ 4.400.000 de Los Pelambres.

Iniciativas de Dialogos para el Desarrollo 2024

Desde la implementacion de este programa de relacionamiento

en la Region de Antofagasta, se han llevado a cabo 48 iniciativas
en acuerdo con las comunidades de Michilla (8), Sierra Gorda (20)
y Marfa Elena (20).

Michilla
En 2024, se implementaron tres iniciativas para apoyar a la comunidad

de Michilla:

- Semana de Michilla: Su objetivo fue brindar a la comunidad
autogestién de eventos comunitarios mediante la adquisicion de
equipos de sonido y amplificacion.

+ Michilla en tu ruta: Disefio e instalacién de letras volumétricas con el
nombre de la localidad.

+ Michilla te cuida: Un programa de salud complementario que equipa
la clinica de atencidn primaria con equipos dentales y oftalmolégicos.
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Sierra Gorda

Se implementaron tres proyectos acordados con la comunidad de
Sierra Gorda:

+ Mejora de la infraestructura en cercas perimetrales, construccion de
dreas de sombra y mejora del Memorial para personas mayores en
el cementerio.

+ Cursos de capacitacién en “Técnicas Mecanicas de Inyeccién Diésel”
y “Aplicacion de Técnicas de Manipulacién de Alimentos y Catering”.

+ Recuperacion y mejora del area valorada por la comunidad conocida
como el “Pulmon Verde”.

Maria Elena

LLa empresa trabajé con la comunidad de Maria Elena para desarrollar
iniciativas priorizadas por la comunidad, identificadas en foros abiertos
y ejecutadas de manera colaborativa:

+ Operaciones de salud y esterilizacién por especialistas veterinarios
para animales comunitarios y de compafifa.

+ Proyecto Brillando Juntos - Academia Destellos: Proporcionar
herramientas y apoyo integral con talleres de nutricién y salud
mental para 43 nifias de la academia de gimnasia ritmica, junto con
tres clinicas deportivas intensivas para reforzar el trabajo en equipo,
la empatia y el respeto.

« Mejorar el acceso a la salud para adultos mayores a través de un
programa que incluye cirugfas menores y actividades para mejorar
la salud emocional y fisica. Se espera atender a 80 pacientes en lista
de espera.

En 2024 se llevaron a cabo mas de 20 actividades a gran escala en
toda la Regién de Antofagasta. El objetivo era recopilar registros
laborales de personas que podrian calificar para trabajar en el Proyecto
Nueva Centinela. M&s de 3.000 personas participaron en estos eventos,
que incluyeron:

» Ocho ferias de empleo en Antofagasta, Calama, Mejillones y Tocopilla.
« 12 jornadas informativas en Antofagasta, Calama, Mejillones,
Maria Elena, Michilla, Sierra Gorda, Baquedano y Taltal.

« Cinco sesiones de preparacién para el empleo, consistentes en
capacitacion para mejorar el desempefio en los procesos de seleccion
de empresas colaboradoras, con la participacién de 450 personas.

« Se llevaron a cabo dos cursos de instalacion eléctrica, con la
participacion de 50 personas de Marfa Elena y Calama.

+ Programa Actitud Emprendedora - Escuela Caracoles Sierra Gorda:
Se realizaron ferias vocacionales en Sierra Gorda enfocadas en
desarrollar habilidades socioemocionales, y los estudiantes se
involucraron con Centinela a través de visitas educativas. Un total
de 46 estudiantes se beneficiaron.

+ Jardin Infantil Michilla Integra: Preparado para la reapertura y
cuidado de los nifios del pueblo.

+ Pizarras virtuales en la Escuela Rural de Michilla: Estas pizarras
beneficiaron a 40 estudiantes y servirén para ayudar al aprendizaje
colaborativo, especialmente en mateméticas.

+ Programa de Becas Comunitarias: Beneficié a 28 personas

(11 en Mejillones, 9 en Sierra Gorda, 8 en Michilla, 6 en Calama).

Las siguientes iniciativas se llevaron a cabo en linea con la mejora de la
formacién técnica profesional para la Industria 4.0:

« ELEVA: La 72 version de la iniciativa de colaboracién publico-privada
CCM-ELEVA, con Antucoya como pionera desde 2017, se llevd a cabo
durante el aflo 2024. La capacitacién abordd temas laborales y
habilidades para el siglo XXI, involucrando a 148 estudiantes y 23
profesores de la Escuela Técnico Profesional de Maria Elena. La
iniciativa 2024-2025 se centra en carreras y habilidades para el siglo
XXI'y gestién y liderazgo.

+ IMPULSA 4.0: Involucrando a cuatro empresas mineras (Codelco,
SQM, BHP y Antofagasta Minerals), este programa tiene como objetivo
fortalecer el ecosistema de formacion profesional en la Region de
Antofagasta desarrollando habilidades 4.0. Incluy¢ el trabajo con la
Escuela Técnico Profesional de Maria Elena para mejorar las
capacidades de los profesores y directivos y mejorar la infraestructura.

+ Programa Preparatorio Maria Elena - UCN 2024: Involucré a 20
estudiantes del 4° afio de la Escuela Técnico Profesional de Marfa
Elena e incluyo cinco becas para el primer afio de universidad en la
Universidad Catélica del Norte.

Las siguientes iniciativas se llevaron a cabo en linea con el programa
de Ruta de Formacién para comunidades:

+ Sierra Gorda: Cursos sobre técnicas de gestion de inventarios, SAP
y licencia de conducir clase D (13 participantes).

+ Mejillones y Michilla: Cursos sobre habilidades digitales (23
participantes), liderazgo comunitario y habilidades interpersonales
(20 participantes), certificacién de guardias de seguridad 0OS-10
y DIRECTEMAR (23 participantes), y especializacién en soldadura en

la Escuela Técnico Profesional Juan José Latorre (15 estudiantes).
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Trabajando con comunidades continuacién

+ Calama: Cursos de almacén y logistica, y cursos de licencia de
conducir clase D en la Escuela Secundaria Don Bosco (31
beneficiarios).

+ Maria Elena: Cursos sobre Mantenimiento Mecanico de Equipos
Moviles (29 estudiantes), guardias de seguridad 0S-10 (25
residentes), mesa redonda de alfabetizacion digital ZOIT (20
participantes) y turismo patrimonial (15 participantes).

+ Antofagasta: Curso de Atencion Prehospitalaria en Trauma para
el Departamento de Bomberos (31 participantes).

Otras iniciativas desplegadas en la Region de Antofagasta

+ Acuerdos de colaboracion con universidades regionales
(Universidad de Antofagasta y Universidad Catélica del Norte):
Enfocados en la formacién, investigacién y extensién. Estos acuerdos
tienen como objetivo promover la formacién de capital humano
regional y reducir las brechas en el acceso a la educacién de
pregrado y posgrado. Destacan los programas de acceso a la
educacion (propedéutico y Enlace Escolar), que beneficiaron a 229
estudiantes en los dos Ultimos afos de educacién secundaria de
escuelas vulnerables en Antofagasta, Mejillones y Marfa Elena.

+ Programa de Barrios transitorios La Chimba Antofagasta:
Colaboramos en esta iniciativa liderada por Fundacién Recrea,
que tiene como objetivo abordar la desigualdad territorial y fortalecer
la integracion social a través de un modelo de intervencion en
el territorio. Este modelo ayuda a las familias a transitar de
la informalidad a la formalidad mediante un proyecto de vida
comunitario, promoviendo habilidades y oportunidades en vivienda,
integracion social, formacién integral y desarrollo econémico.

En 2024, se avanzé en la gestion de residuos y economia circular,
con la inauguracién de dos centros de reciclaje en barrios que
habitan 300 familias, facilitando la separacion y el reciclaje de
residuos. Esta iniciativa incluyé una campafia de educacion ambiental
y gestion de residuos para los residentes de los barrios transitorios
de La Chimba, complementada con dos talleres sobre reciclaje

y separacién de residuos.

+ Voluntariado: El programa “Banco de Inspiradores” se esta
implementando en barrios transitorios, donde nuestros trabajadores
y contratistas contribuyen dando charlas inspiradoras a los vecinos. Inauguracidn de las obras de renovacién en la Escuela San Roque de Peine

+ Programa de Apoyo a Migrantes: Apoyamos la iniciativa del
Servicio Jesuita a Migrantes, que tiene como objetivo proporcionar
orientacién social y juridica a personas extranjeras en situaciones
de extrema exclusion social, promoviendo la formalizacion de sus
procesos migratorios.

Esta iniciativa fue desarrollada en colaboracion con la Municipalidad de San Pedro de Atacama, ademas de los padres y estudiantes

de la Escuela San Roque, y Zaldivar. El proyecto tiene como objetivo crear un entorno saludable, inspirador y seguro para los estudiantes,
mejorando su experiencia de aprendizaje. Como parte de este esfuerzo, se ha afiadido un nuevo profesor al personal de la escuela,

y se han renovado y mejorado las aulas e instalaciones educativas. Ademas, se ha construido un area de juegos para nifios.
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Trabajando con comunidades continuacién

Programa de Seguridad y Cuidado

El objetivo de este programa es identificar puntos criticos que surgen
de las interacciones (o la falta de ellas) entre la empresa, la comunidad
y las autoridades locales o nacionales, para anticipar y gestionar
posibles riesgos que afecten la reputacién, operacién y crecimiento

de las empresas del Grupo.

El programa integra una serie de compromisos, iniciativas y
responsabilidades, abordando las interacciones, riesgos y percepciones
de la comunidad en torno a la operacién y sus instalaciones. Este
programa se implementa en diferentes localidades de las comunidades
de las éreas de influencia de nuestras empresas mineras.

Los Pelambres

Como parte del Plan de Continuidad Operacional, que considera el
mantenimiento y reposicién del Sistema de Transporte de Concentrado,
se ha desplegado un plan de seguridad vial para minimizar la
interferencia en los desplazamientos comunitarios mientras se ejecutan
las obras.

Durante 2024, el programa se implement6 en més de 10 localidades
en las comunas de Salamanca, lllapel y Los Vilos, especificamente
en Caimanes.
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Centinela

En 2024, el programa de Seguridad y Cuidado se centré en controlar
y prevenir posibles riesgos o inconvenientes comunitarios durante
la construccién del Proyecto Nueva Centinela. El plan incluye:

- Protocolo de convivencia y conducta con las comunidades:
Establece normas y directrices coherentes con los valores de
Antofagasta Minerals para promover una buena convivencia y evitar
disputas entre trabajadores y habitantes locales. Monitores
comunitarios supervisan el cumplimiento del protocolo.

- Difusion del Sistema de Gestion de Reclamos Comunitarios:
Mejora el conocimiento y la accesibilidad de la comunidad al sistema.

- Plan de Prevencion de No Pago a Proveedores: Minimiza los
riesgos de no pago a proveedores locales mediante el monitoreo
del cumplimiento de pagos y la formalizacion de relaciones
contractuales.

- Programa de Fortalecimiento de Proveedores: Desarrollado
con nueve participantes en Sierra Gorda y Calama, asesorando
en negociaciones, estrategias financieras y comerciales, y el marco
regulatorio y legal.

- Plan de Habitabilidad de Sierra Gorda: Se realizaron cuatro
sesiones de capacitacién para 68 participantes, enfocadas en
seguridad alimentaria, Ley Karin, prevencién de riesgos y habilidades
digitales para negocios, apoyando a proveedores de alojamiento,
catering y lavanderia para mejorar sus estandares de servicio.
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