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Estimados lectores,

Me complace presentarles nuestro Reporte de Sustentabilidad, que 

refleja el esfuerzo continuo y compromiso de proporcionar información 

clara y transparente sobre nuestro desempeño y propósito de 

desarrollar minería para un futuro mejor. Este es nuestro decimoctavo 

reporte de sustentabilidad, que demuestra el enfoque de largo plazo de 

informar sobre nuestro progreso en esta materia.

Actualmente el mundo enfrenta muchos desafíos sociales, y el cobre 

es un habilitador clave para ayudar a abordarlos. Estos desafíos 

involucran usos bien establecidos de este mineral, como la seguridad 

energética y la electrificación, así como aplicaciones emergentes 

en tecnología, incluyendo inteligencia artificial (IA), redes inteligentes 

e innovaciones en baterías. Más cobre es requerido para satisfacer 

las demandas de la vida moderna.

Nuestro relacionamiento con los grupos de interés se basa en un 

diálogo continuo con los trabajadores, comunidades, autoridades 

locales, inversionistas, bancos y entidades técnicas, lo que nos permite 

desarrollar soluciones sostenibles a los desafíos que enfrentamos.

Las cuatro empresas mineras de nuestro Grupo cuentan con la 

certificación The Copper Mark. En 2024, Centinela y Zaldívar fueron 

recertificadas bajo el marco actualizado de 33 criterios, convirtiéndose 

en las primeras empresas en lograr este reconocimiento.

Esta certificación refleja la dedicación y el compromiso de todos en 

Antofagasta Minerals, impulsando nuestro crecimiento y contribuyendo 

a la economía, al empleo y al progreso social a través de la minería.

Desde 2024, todas las empresas mineras de Antofagasta Minerals 

adhieren a los 10 Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas, 

enfatizando nuestro enfoque en los derechos humanos, laborales, 

la gestión ambiental y las prácticas de anticorrupción.

Equipos seguros y equilibrados

Completamos otro año sin accidentes fatales, demostrando el cuidado 

por nuestras personas y reafirmando que la salud y la seguridad son 

prioridad. En 2024, logramos mejoras significativas en todos los 

indicadores de seguridad. Los accidentes de alto potencial 

disminuyeron en un 34,5% a nivel del Grupo, con una tasa de 

frecuencia de 0,0611. Estas cifras reflejan el trabajo riguroso y 

disciplinado de toda nuestra fuerza laboral, incluidos los contratistas.

Al término de 2024, aumentamos el número de mujeres, alcanzando 

un 27% de la dotación, en línea con nuestra aspiración de construir 

y desarrollar una fuerza laboral equilibrada, con el objetivo de alcanzar 

el 30% para finales de 2025. Cabe destacar que casi el 50% de las 

nuevas contrataciones durante el año fueron mujeres.

En 2024, proporcionamos más de 500.000 horas de capacitación 

a nuestros trabajadores, y nos enorgullece ofrecerles oportunidades 

para crecer y avanzar en sus carreras con nosotros.

Relacionamiento comunitario

Uno de los hitos más significativos de 2024 fue la finalización 

del primer ciclo de 10 años de nuestro programa emblemático 

“Somos Choapa”, el cual brinda apoyo comunitario a las localidades 

vecinas a las operaciones de Los Pelambres.

Este programa fue lanzado en 2015 y apoya el desarrollo sostenible 

de las cuatro comunas de la Provincia de Choapa: Salamanca, Illapel, 

Canela y Los Vilos.

A través de espacios específicos creados para el relacionamiento 

comunitario, el programa permite a las comunidades dar forma a 

iniciativas y proyectos sociales destinados a mejorar la calidad de vida 

y fomentar el desarrollo social. A lo largo de los años, “Somos Choapa” 

ha entregado resultados tangibles en gestión hídrica, educación, cultura 

y patrimonio, desarrollo económico local, cohesión social y salud. 

De cara al futuro, estamos preparando la próxima fase del programa, 

asegurando que esté alineado con las necesidades y oportunidades 

que han evolucionado en la región.

En 2024, las iniciativas comunitarias en la Región de Antofagasta 

priorizaron proyectos seleccionados por los residentes de las 

localidades cercanas a las operaciones, a través del programa 

“Diálogos para el Desarrollo”. Además, los esfuerzos colaborativos 

con los pueblos indígenas del Salar de Atacama se centraron 

en mejorar la educación y salvaguardar el patrimonio cultural.

“Nuestro relacionamiento con los grupos de interés 
se basa en un diálogo continuo con los trabajadores, 
comunidades, autoridades locales, inversionistas, 
bancos y entidades técnicas, lo que nos permite 
desarrollar soluciones sostenibles a los desafíos 
que enfrentamos”.

1. Número de accidentes de alto potencial por cada 200.000 horas trabajadas.
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Mensaje del presidente ejecutivo continuación

Resiliencia climática

A medida que desarrollamos y hacemos crecer nuestro negocio, 

nos esforzamos continuamente por mejorar nuestra huella ambiental 

y social, creando valor compartido y fomentando oportunidades para 

el crecimiento y resiliencia regional, con el fin de beneficiar a la 

comunidad. Las iniciativas destacadas en este reporte reflejan este 

compromiso.

Alineados con nuestro objetivo de reducción de emisiones, en 2024 

logramos avances significativos en la implementación de la 

electromovilidad tanto para el transporte de carga como de personal, 

incluyendo el desarrollo de infraestructura de carga. Realizamos 

estudios y pruebas, introduciendo un camión logístico 100% eléctrico 

en Centinela durante el mes de febrero. A su vez, el sistema de trolley 

para camiones, diseñado para reducir el consumo de combustible 

y las emisiones, se está implementando en Los Pelambres. 

La infraestructura para este sistema, que tardó casi 18 meses en 

fabricarse, comenzó a llegar en diciembre de 2024 e incluye rieles, 

subestaciones, postes y cableado. Su integración en las operaciones 

de Los Pelambres ha generado un impacto positivo en nuestras 

actividades.

Desarrollo a largo plazo

Estamos en una fase de crecimiento e inversión, para crear valor 

sostenible para nuestros grupos de interés y ayudar a satisfacer la 

creciente demanda mundial de cobre. Nuestra cartera de proyectos 

de crecimiento y desarrollo está pensada para mejorar la 

competitividad, entregar valor a largo plazo para las comunidades 

con el potencial de nuestros recursos y ayudar a aumentar aún más 

nuestro uso de agua de mar para la producción sostenible de cobre.

Nuestra responsabilidad va más allá de la producción de cobre: 

Es un compromiso con los países en los que operamos, con el 

desarrollo sostenible, la innovación y el bienestar de las generaciones 

presentes y futuras. Tenemos la intención de seguir invirtiendo 

en proyectos y tecnologías innovadoras para transformar la forma 

en que operamos, de manera que podamos cumplir nuestro propósito 

de desarrollar minería para un futuro mejor.

IVÁN ARRIAGADA 
Presidente ejecutivo  
Antofagasta Minerals

El CEO, Directorio y equipo ejecutivo 

en el proyecto Nueva Centinela 
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