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Comité de Sustentabilidad y Gestién de Grupos de Interés

GRI 2-9, 2-12, 2-13, 2-17, 2-24, 2-29

El Comité de Sustentabilidad y Gestién de Grupos de Interés apoya al Directorio
proporcionando orientacién sobre las estrategias y politicas de seguridad, salud,

responsabilidad ambiental y social del Grupo, supervisando los programas correspondientes
y haciendo recomendaciones al Directorio para asegurar que las opiniones e intereses

de los grupos de interés sean considerados en las deliberaciones del Directorio.

Comité de Sustentabilidad y Gestion
de Grupos de Interés 2024

ELCEO, COO, vicepresidenta de Asuntos

Presidenta Eugenia Parot’

Miembros Michael Anglin,

Vivianne Blanlot?, son miembros. El Comité se retne cuando sea

Juan Claro,
Ramon Jara, y
Tracey Kerr

Comité se reunio seis veces para evaluar las
prioridades de la organizacion.

Corporativos, vicepresidenta de Sustentabilidad y el
Secretario de la Compafifa asisten periédicamente a
las reuniones, al igual que otros directores que no

necesario y al menos dos veces al afio. En 2024, el
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Eugenia Parot fue nombrada presidenta del Comité con efecto a partir del 1 de enero de 2025.
Vivianne Blanlot renuncié al Directorio con efecto a partir del 31 de marzo de 2025.

En 2024, el enfoque del Comité incluyé los siguientes temas:

« Progreso en el plan de implementacion para adoptar el nuevo Estandar Global
de la Industria sobre Gestién de Relaves (GISTM, por sus siglas en inglés) con
una nueva organizacion interna de gestion de relaves.

+ Aprobacién del Plan de Accién Climética del Grupo para reducir las emisiones
de Alcance 1,2y 3.

+ Revision del desempefio en salud y seguridad ocupacional del Grupo en 2023
y el plan estratégico de 2024.

« Informe de la Junta de Revisién Independiente de Relaves (ITRB, por sus siglas
en inglés) sobre el desempefio de los depésitos de relaves de la Compafiia.

» Revision de la estrategia social de Los Pelambres, incluidos los resultados
del primer ciclo del Programa Somos Choapa y el enfoque del segundo ciclo.

- Aprobacién del acuerdo de distribucién de agua con la Junta de Vigilancia
del Rio Choapa.

- Revision y aprobacién del Estudio de Impacto Ambiental (EIA) del Proyecto
Extension de Vida Util de Los Pelambres y supervision del progreso del EIA
del Proyecto Extensién de Vida Util con Transicién Hidrica de Zaldivar.
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Creacion de la Vicepresidencia de Sustentabilidad

En 2024 hubo avances significativos en nuestro enfoque organizacional hacia la sustentabilidad. La Vicepresidencia de Asuntos
Corporativos y Sustentabilidad se dividid, creando la nueva Vicepresidencia de Sustentabilidad.

Esta division ahora supervisa las gerencias de Medio Ambiente, Salud y Seguridad Ocupacional, y Desempefio en
Sustentabilidad. Ademés, se crearon gerencias de Sustentabilidad dentro de las Vicepresidencias de Proyectos, y Desarrollo,
Exploraciones y Nuevos Negocios para mejorar la integracion de la sustentabilidad en todo el ciclo de vida de la minerfa.

CEO

Vicepresidenta de Sustentabilidad

SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL DESEMPENO EN SUSTENTABILIDAD

MEDIO AMBIENTE ’

Para mas informacién sobre las competencias de nuestro Directorio, visite la pagina 117 de la Memoria Anual, y para mas
informacién sobre el Comité de Sustentabilidad y Gestion de Grupos de Interés, visite la pagina 134 de la Memoria Anual
2024 de Antofagasta plc.

“Tenemos un programa claro para las practicas de sustentabilidad, reconociendo

la importancia de ser un operador responsable. Esto incluye objetivos y ambiciones

a futuro para las emisiones, uso del agua y el equilibrio de la fuerza laboral, ilustrando
nuestro camino y ambicion en cada area.”

ALEJANDRA VIAL

Vicepresidenta de Sustentabilidad
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