
Soluciones colaborativas a desafíos compartidos

Nuestra adhesión a los 

principios de ICMM

Antofagasta Minerals es miembro del Consejo 

Internacional de Minería y Metales (ICMM), una 

organización internacional fundada en 2001 

que agrupa a un tercio de la industria minera y de metales a 

nivel mundial. Iván Arriagada, nuestro presidente ejecutivo, 

encabeza el directorio de ICMM.

Como miembros de ICMM, adherimos a su Marco de Desarrollo 

Sostenible, que consta de diez Principios Mineros, cada uno con 

un conjunto de Expectativas de Desempeño en prácticas 

ambientales, sociales y de gobernanza.

Los miembros de ICMM deben ejecutar autoevaluaciones anuales 

sobre la implementación de sus Expectativas de Desempeño y 

someterse a un proceso de verificación externa cada tres años. 

La próxima auditoría de todas nuestras operaciones mineras se 

llevará a cabo en 2025.

En 2023, comenzamos a trabajar en el desarrollo de un 

estándar único global, con empresas miembros de ICMM, TSM, 

del Consejo Mundial del Oro y The Copper Mark, que, además de 

combinar diferentes principios, tendrá un enfoque de múltiples 

partes interesadas desde el diseño hasta la implementación.

Además, participamos en diferentes grupos de trabajo sobre 

cambio climático, naturaleza, derechos humanos e ICSV 

(Innovación para Vehículos Más Limpios y Seguros), entre otros.

Para obtener más información, visite el capítulo 6, Anexos.

Alianzas estratégicas

Las alianzas público-privadas y la colaboración con otros actores privados, dentro o fuera de la industria minera, constituyen un elemento clave en la forma en que gestionamos nuestro negocio. 

Somos socios en proyectos que promueven el desarrollo en las cercanías de nuestras áreas de operación.

Alianzas con la Corporación Alta Ley

Corporación de Ciberseguridad Minera 

(CCMIN)

Esta iniciativa, impulsada por la Corporación Alta Ley y apoyada 

por el Ministerio de Minería, reúne a empresas mineras como 

Anglo American, Antofagasta Minerals, BHP, Codelco y 

Collahuasi. Su principal objetivo es generar y compartir 

información de ciberinteligencia para la detección temprana de 

amenazas y promover una sólida cultura de ciberseguridad en 

la industria minera. El CCMIN, que comenzará a funcionar este 

año, se erige como un baluarte en la lucha contra los 

ciberataques en el sector minero.

Mesa para la Trazabilidad de Emisiones 

de Alcance 3

En conjunto con la Corporación Alta Ley y las principales 

empresas mineras que operan en Chile, participamos en agosto 

de 2023 en la constitución de la primera Mesa para la 

Trazabilidad de Emisiones de Alcance 3. Esta innovadora 

iniciativa de la industria minera busca unificar esfuerzos 

asociados a la medición de emisiones de GEI en la cadena de 

valor minera, en conjunto con Anglo American, BHP, Codelco, 

Freeport-McMoRan, Glencore, Teck y Corporación Alta Ley. 

Entre sus principales objetivos están avanzar en la 

homologación de estándares y metodologías existentes, y 

promover el desarrollo de capacidades a través del trabajo 

colaborativo entre las empresas mineras y sus proveedores.

Cumpliendo con The Copper Mark

Presentado en marzo de 2020, The Copper 

Mark es un esquema de certificación 

independiente de prácticas mineras 

responsables en la industria minera del cobre, 

desarrollado por la Asociación Internacional del Cobre (ICA). 

Aborda la demanda por un mayor estándar de desempeño 

ambiental, social y de gobernanza por parte de inversionistas, 

ONG y la sociedad en general.

Nuestras cuatro empresas mineras completaron el proceso de 

certificación y obtuvieron el sello Copper Mark, y el sello 

Molibdeno para el caso de Los Pelambres y Centinela. The 

Copper Mark, inspirado en los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

(ODS) de las Naciones Unidas (ONU), consiste en una 

verificación independiente de cumplimiento basada en 32 

criterios de producción responsable en cinco categorías: 

gobernanza, derechos laborales, medioambiente, comunidad y 

derechos humanos.

El esquema también incluye el Estándar Conjunto de Debida 

Diligencia para molibdeno, cobre, plomo, zinc y níquel, que 

garantiza que los productores cumplan con los Requisitos de 

Suministro Responsable de la Bolsa de Metales de Londres 

(LME), para cátodos de cobre, que entraron en vigor a finales de 

2023. Las operaciones de producción de cobre comprometidas 

con el Proceso de Certificación Copper Mark deben seguir un 

cronograma estricto y cumplir con todos los criterios dentro de 

los 24 meses posteriores a la firma, y luego someterse a una 

reevaluación cada tres años.
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Soluciones colaborativas a desafíos compartidos continuación

Estrategia Minera para 

la Región de Antofagasta

Apoyamos una iniciativa presentada por el 

gobierno regional de Antofagasta para 

desarrollar una estrategia minera regional 

2023-2050, elaborada por la Organización 

para la Cooperación y el Desarrollo 

Económico (OCDE). La región de Antofagasta 

es líder mundial en la producción de cobre y 

litio, y la estrategia busca desarrollar un plan 

regional de largo plazo para el sector.

Ecosistema de innovación

Codelco

En diciembre de 2023 firmamos un acuerdo 

con la Corporación Nacional del Cobre 

(Codelco), con el objetivo de fomentar la 

investigación y el desarrollo futuro de 

iniciativas innovadoras que tengan un 

impacto positivo en la extracción, los 

procesos metalúrgicos, el monitoreo y 

gestión de relaves, la transformación digital, 

la innovación y excelencia operativa.

Círculo de Da Vinci

Antofagasta Minerals, junto con diez 

empresas líderes en innovación corporativa, 

se incorporó al Círculo DaVinci, fundado en 

diciembre de 2023 y liderado por MIC 

Business Consulting, ESE Business School 

de la Universidad de los Andes. El objetivo es 

compartir buenas prácticas y promover la 

innovación en las organizaciones.

Nuestras membresías
GRI 2-28

Antofagasta Minerals es miembro de diversas organizaciones internacionales, nacionales y regionales 

relacionadas con la industria minera del cobre y el desarrollo sustentable de las zonas en las que operamos. 

Su objetivo es acelerar y ampliar el impacto global de los negocios, contribuyendo al cumplimiento de los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a través de empresas responsables y ecosistemas que promuevan 

el cambio. 

Ubicación Organizaciones

Regiones de 

Antofagasta y 

Coquimbo 

• Clúster Minero de la Región de Antofagasta

• Asociación de Industriales de Antofagasta (AIA)

• Asociación de Industriales de Mejillones (AIM)

• Corporación PROA

• Corporación PROLOA

• Fundación Gaviotín Chico

• Alianza Antofagasta

• Corporación Industrial para el Desarrollo Regional de Coquimbo (CIDERE)

• Consejo Minero Regional de Coquimbo (CORMINCO)

Nacionales • Consejo Minero

• Sociedad Nacional de Minería (SONAMI)

• Red Pacto Global Chile como Minera Los Pelambres

• Acción Empresas, socio local del Consejo Empresarial Mundial para el Desarrollo 

Sostenible

• Asociación Chilena de Hidrógeno (H2 Chile)

• Women in Mining Chile (WIM)

• Consejo de Competencias Mineras (CCM)

Internacionales • Consejo Internacional de Minería y Metales (ICMM)

• Asociación Internacional del Cobre (ICA)

• Asociación Internacional del Molibdeno (IMOA)

• Grupo de Trabajo de Minería y Metales del Foro Económico Mundial (WEF)

• RedEAmérica

Consejo Minero

Somos miembros del Consejo Minero de 

Chile, una asociación gremial que reúne a las 

empresas mineras más grandes presentes 

en el país y que promueve el desarrollo 

sustentable de la industria. Nuestro 

presidente, Jean-Paul Luksic, y nuestro CEO, 

Iván Arriagada, integran el Consejo Directivo 

del Consejo Minero. El Consejo es presidido 

por Iván Arriagada.

Gestión del agua

Quitai-Anko

Cofinanciamos el consorcio de investigación 

Quitai-Anko, un proyecto encabezado por la 

Universidad de La Serena que se enfoca 

inicialmente en soluciones para el Valle del 

Choapa, donde se sitúa Minera Los Pelambres. 

El consorcio opera cinco líneas principales de 

trabajo, que incluyen el desarrollo de un 

modelo para monitorear el balance hídrico del 

acuífero del Valle del Choapa, así como un 

sistema integrado de información en línea para 

la gestión del suministro y calidad del agua 

potable rural. También comprende un proyecto 

piloto para evaluar la viabilidad de recargar el 

acuífero.

Cátedra de Sustentabilidad 

Hídrica Antofagasta Minerals

La cátedra de Sustentabilidad Hídrica 

Antofagasta Minerals en la Pontificia 

Universidad Católica de Chile busca 

desarrollar conocimiento y capital humano en 

un área esencial para la resiliencia de Chile al 

cambio climático.
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Distinciones 2023

Empresa más innovadora

Ranking sector minero 2023

Antofagasta Minerals

ESE Business School de la Universidad de los Andes 

Diario El Mercurio

MIC Business Consulting

(Santiago)

Segunda mejor empresa en la 

categoría Minería y Metales

Entrega de reportes de Sustentabilidad 

y Cambio Climático

Antofagasta Minerals

ESG Investing

(Londres)

Empresa destacada

Criterios ESG

Antofagasta Minerals

EY y Diario El Mercurio

(Santiago)

Segundo programa mejor evaluado 

en la categoría Planeta

Tercer programa mejor evaluado 

en la categoría Alianzas

Somos Choapa – Los Pelambres

Pacto Mundial de la ONU

(Santiago)

Premio a la trayectoria ejecutiva 

“Radoslav Razmilic”

Iván Arriagada

CEO Antofagasta plc

Asociación de Industriales de Antofagasta

(Antofagasta)

Embajador WIM

Iván Arriagada

CEO Antofagasta plc

Women in Mining (WIM)

(Santiago)

Mejor proyecto de desarrollo 

industrial minero

Proyecto de lixiviación de cloruros

Zaldívar

Asociación de Industriales de Antofagasta

(Antofagasta)

Premio Equidad de Género, 

Corresponsabilidad y Conciliación

Programa Relevos Antucoya

Antofagasta Minerals

Asociación de Industriales de Antofagasta

Conferencia Women in Mining

(Antofagasta)

Talento emergente

Daniela Barrios

Ingeniero de Programas y Control

Los Pelambres

Women in Mining (WIM)

(Santiago) 

Empresa más innovadora Premio a la trayectoria ejecutiva “Radoslav Razmilic” Empresa destacada Criterios ESG Mejor proyecto de desarrollo industrial minero
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