
Nuestro Directorio es responsable de revisar y aprobar el 

contenido de nuestro Reporte de Sustentabilidad y los temas 

materiales. El proceso de materialidad, así como el contenido 

del Reporte, es supervisado por la Vicepresidencia de Asuntos 

Corporativos y Sustentabilidad y la Gerencia de Desempeño en 

Sostenibilidad.

En 2022, luego de completar un proceso de análisis de 

materialidad que constó de cuatro etapas, identificamos 26 

temas materiales, tres de los cuales eran nuevos en nuestra 

matriz. Todos se organizaron según su impacto en los temas 

estratégicos de Antofagasta Minerals y en aquellos relacionados 

con nuestros grupos de interés.

Seis temas fueron de máxima importancia tanto para la 

estrategia de Antofagasta como para los grupos de interés: 

gobierno corporativo; nuevas regulaciones, incertidumbre 

regulatoria y permisos; transparencia, comunicaciones y 

confianza; cultura de salud y seguridad; diálogo y vinculación 

con las comunidades y los pueblos indígenas; y valor social y 

desarrollo de habilidades.

En 2024, como parte de un ejercicio de transparencia, 

llevaremos a cabo un ejercicio de doble materialidad, 

informando no solo sobre cuestiones de sustentabilidad, que 

son importantes para el desempeño financiero de la compañía, 

sino también sobre aquellas que impactan al mundo en general.

Para obtener más información, visite el capítulo 6, Anexos.

Priorizar y definir 

temas materiales

En el marco de las escalas 

del Grupo Asesor Europeo 

en Información Financiera, 

definimos el nivel de 

materialidad de cada tema. 

Los impactos más 

significativos se agruparon 

en las categorías 

económica, gobernanza, 

ambiental y social y fueron 

revisados por el equipo de 

Sustentabilidad de 

Antofagasta Minerals.

Evaluación 

de la importancia 

de los impactos

Evaluamos los impactos 

cualitativos y cuantitativos 

de cada tema en función de 

la gravedad y la probabilidad 

de los impactos reales y 

potenciales. La evaluación 

de la gravedad se basó en la 

escala, el alcance y la 

naturaleza remediable de 

los impactos.

Identificación 

de impactos reales 

y potenciales de 

temas relevantes

Utilizamos la información 

obtenida para definir una 

lista preliminar de temas 

relevantes y los impactos 

reales y potenciales de 

cada uno de ellos.

Diagnóstico del 

contexto de la 

organización

Llevamos a cabo una 

revisión integral de 

información interna y 

externa y realizamos 

entrevistas con la alta 

gerencia y expertos 

externos sobre temas de 

sustentabilidad existentes, 

nuevos y emergentes para 

la industria minera del 

cobre, tanto en Chile como 

en el extranjero.

Nuestro análisis de 2022 requirió aportes de grupos de interés internos y externos y se realizó en cuatro etapas.Como parte esencial de nuestros objetivos 

y política de sustentabilidad, realizamos un 

proceso de análisis de materialidad cada 

dos años para identificar y priorizar temas 

relevantes que podrían tener un impacto 

en nuestra estrategia y grupos de interés. 

Análisis de materialidad
GRI 3-1, 3-2, 2-14
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Análisis de materialidad continuación
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IMPORTANCIA ESTRATÉGICA PARA EL GRUPO

Matriz de materialidad de Antofagasta Minerals

A
L
T
A

• Descarbonización

• Gestión de riesgos y adaptación al cambio 

climático

• Bienestar laboral

• Gobierno corporativo

• Nuevas regulaciones, incertidumbre regulatoria 

y permisos

• Transparencia, comunicaciones y confianza

• Gestión hídrica

• Cultura de seguridad y salud

• Atracción, retención y desarrollo del talento

• Diálogo y vinculación con las comunidades 

y pueblos indígenas

• Valor social y desarrollo de habilidades
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• Economía circular • Gestión de contratistas

• Transformación digital

• Biodiversidad

• Relaciones laborales colaborativas

• Diversidad, equidad e inclusión

• Respeto por los derechos humanos

• Gestión de relaves

• Desempeño económico

• Abastecimiento responsable

• Empleo local

• Innovación

• Protección de instalaciones industriales

• Gestión de impactos operacionales
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• Ciberseguridad
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BAJA MEDIA-BAJA MEDIA-ALTA ALTA 
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