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Estimados lectores: 
Me complace presentar nuestro Reporte de Sustentabilidad 2023 que 

destaca nuestro firme compromiso con las prácticas sustentables en 

nuestra Compañía. Agradecemos los aportes de nuestros directores, 

equipos de proyectos y grupos de interés, que son parte integral de 

nuestros objetivos, y reconocemos el papel fundamental de los temas 

ambientales, sociales y de gobernanza para impulsar el crecimiento 

sostenible, beneficiando a nuestra organización y a la sociedad.

La relevancia de estas dimensiones en nuestro negocio se refleja en 

nuestra gobernanza y particularmente en nuestro Comité de 

Sustentabilidad y Gestión de Grupos de Interés. Esta instancia 

monitorea los aspectos comunitarios y ambientales de nuestro 

desempeño con base en nuestras políticas de Sustentabilidad y 

Derechos Humanos. Este Comité apoya el papel del Directorio y brinda 

recomendaciones para garantizar que se incluyan los asuntos sobre 

sustentabilidad en la toma de decisiones de este órgano de gobierno.

En Antofagasta Minerals mantenemos un diálogo constante con 

nuestros grupos de interés y el Comité garantiza que sus puntos de 

vista sean considerados en las deliberaciones del Directorio. Revisamos 

y actualizamos periódicamente el marco de políticas del Grupo en 

materia de seguridad, salud, medioambiente, derechos humanos y 

relaciones comunitarias y monitoreamos el desempeño del Grupo en 

estos temas.

En 2023, el Comité revisó temas como nuestra estrategia hídrica en 

relación con las comunidades vecinas, la estrategia ambiental, 

programas sociales y los avances en salud y seguridad. Esta dimensión 

clave ha demostrado altos estándares al incorporar las mejores 

prácticas, un ciclo de aprendizaje corporativo y herramientas digitales.

Dado nuestro rol como empresa minera en la transición energética y 

nuestro propósito de colaborar a alcanzar la carbono neutralidad en 

2050, promovimos nuestra adhesión a políticas y estándares de 

sustentabilidad para contribuir a la adaptación al cambio climático.

Como miembros del Consejo Internacional de Minería y Metales (ICMM, 

por sus siglas en inglés), nos adherimos a su marco de desarrollo 

sostenible. Este consta de diez Principios Mineros, cada uno con un 

conjunto de Expectativas de Desempeño en prácticas ambientales, 

sociales y de gobernanza. Además, nuestras cuatro operaciones 

cumplen con todos los criterios de The Copper Mark, un marco de 

verificación independiente para las prácticas mineras responsables 

de la industria del cobre.

Nuestro Modelo de Gestión Ambiental aborda de manera integral los 

aspectos del cambio climático. Buscamos apoyar a nuestras compañías 

en la implementación integrada del Modelo para identificar y mitigar 

riesgos y cumplir con la normativa ambiental del Grupo. Asesoramos 

en el diseño y mejora de proyectos desde la perspectiva ambiental y de 

sustentabilidad, particularmente en lo que respecta al diálogo temprano 

con las comunidades vecinas.

La biodiversidad y la economía circular también han seguido siendo 

áreas de atención para la compañía. En 2023, pusimos en marcha la 

Estrategia de Economía Circular, aprobada a finales de 2022 e 

implementamos el Estándar de Biodiversidad actualizado, alineado con 

la declaración de principios del ICMM sobre Minería y Áreas Protegidas.

Las personas, al centro de lo que hacemos 
La salud y la seguridad son importantes temas para el Grupo. En 2023 

avanzamos en la consolidación del sistema de gestión, incorporando la 

planificación de la seguridad y salud ocupacional al modelo operativo 

para asegurar la implementación de controles destinados a prevenir 

eventos no deseados. Este marco se aplica al 100% de las operaciones, 

a nuestros trabajadores y contratistas.

Estamos orgullosos de no haber tenido accidentes fatales en 2023 y de 

haber reducido en un 19% los Incidentes de Alto Potencial. Esto 

demuestra el compromiso de nuestra empresa, particularmente con la 

seguridad de nuestras personas en terreno.

Cómo abordamos el cambio climático
En Antofagasta Minerals, nos esforzamos por reducir nuestras emisiones 

de Gases de Efecto Invernadero (GEI) en el corto y mediano plazo en 

línea con nuestras metas de reducción de emisiones, y nuestro propósito 

de largo plazo de alcanzar la carbono neutralidad en 2050 o antes, si la 

tecnología lo permite. De acuerdo con el marco de nuestra Política 

Energética, incorporamos el rol de Administrador de Energía en cada 

faena minera, junto con un equipo enfocado en la descarbonización.

En 2023, publicamos nuestro segundo Reporte de Cambio Climático, 

destacando el compromiso de Antofagasta Minerals con la 

sustentabilidad y las prácticas empresariales responsables. En línea 

con el compromiso de nuestra empresa con la transparencia y la 

responsabilidad de nuestras acciones, el Reporte proporciona una 

descripción detallada de los esfuerzos y avances para abordar el 
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cambio climático y reducir nuestra huella de CO2. Divulgamos nuestro 

inventario de emisiones de Alcance 3 y establecimos un nuevo objetivo 

de reducción de emisiones de Alcance 1 y 2 a mediano plazo, de 

acuerdo con nuestro nuevo plan de descarbonización. El objetivo es 

lograr una reducción del 50% de las emisiones para 2035, tomando 

2020 como año base. También, establecimos un objetivo para reducir 

las emisiones de Alcance 3 en un 10% al 2030, lo que buscamos 

alcanzar con la participación de la industria.

Como parte del tercer pilar de nuestra Estrategia de Cambio Climático, 

la gestión sostenible del agua se ha convertido en un aspecto 

fundamental de nuestras operaciones debido a la naturaleza y ubicación 

geográfica de nuestras actividades mineras. En 2023, asignamos un 

gestor hídrico en cada compañía para optimizar la gestión del agua y 

aumentar la eficiencia en su uso. La aprobación otorgada por la 

Comisión de Evaluación Ambiental de Coquimbo a la ampliación de la 

planta desaladora Los Pelambres a 800 litros por segundo ejemplifica la 

relevancia del valor estratégico del agua en nuestras operaciones.

Apoyamos el desarrollo de las comunidades vecinas
La dimensión social de nuestro futuro sustentable se basa en nuestro 

compromiso con un Modelo de Gestión Social compuesto por cuatro 

elementos: relacionamiento con los grupos de interés, gestión de 

iniciativas sociales, medición de impacto de las iniciativas; y gestión de 

alertas socio-territoriales. Este marco va acompañado de una Política 

de Derechos Humanos actualizada para fortalecer nuestro compromiso 

explícito de respetar los derechos, la cultura y las tradiciones de los 

pueblos originarios, junto con nuestro Estándar de Relacionamiento con 

los Pueblos Indígenas.

Hemos estado trabajando estrechamente con las comunidades vecinas, 

particularmente en el Valle del Choapa, a través de la estrategia social 

de Los Pelambres y la relación histórica con sus 42 comunidades 

vecinas distribuidas en cuatro comunas de la región de Coquimbo. 

Un elemento central de esta estrategia tiene como eje la metodología 

del programa Somos Choapa que engloba el diálogo, la transparencia, 

la colaboración, la trazabilidad y la participación técnica para impulsar 

el vínculo con las comunidades, así como la confianza y el capital social 

y reputacional. El programa ha sido un exitoso generador de ideas, 

iniciativas y proyectos, la mayoría de ellos en alianzas y construyendo 

sinergias con el gobierno local, regional y nacional.

Como Antofagasta Minerals representamos el 25% del Producto 

Interno Bruto (PIB) en la región de Coquimbo y el 15% en la región 

de Antofagasta, priorizando el empleo local e impulsando la cadena 

de suministro de nuestras operaciones. Creamos valor a través de lo que 

hacemos. El desarrollo de la economía y los talentos locales también 

son un foco de nuestra creación de valor social. En 2023, implementamos 

el programa Proveedores para un Futuro Mejor para incentivar a los 

proveedores a avanzar hacia la sustentabilidad, promoviendo la 

empleabilidad local; fortaleciendo la diversidad y la inclusión (D&I); 

reduciendo la huella de carbono en la cadena de suministro; y 

promoviendo soluciones de economía circular. Este hito busca alinear 

a nuestros proveedores con los altos estándares de desempeño de la 

empresa y garantizar la mejor calidad de bienes y servicios.

Como presidenta del Comité de Sustentabilidad y Gestión de Grupos 

de Interés, confío en nuestro compromiso colectivo con un futuro 

sostenible. Antofagasta Minerals continuará evaluando prioridades, 

fomentando iniciativas en colaboración con nuestros grupos de interés 

y trabajando para aumentar los beneficios de la industria minera en 

toda la sociedad.
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